
女性活躍推進法に基づく女性活躍に関する情報の公表 

 

 

 

■女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

◎労働者に占める女性労働者の割合 

 正職員 パート職員 全職員 

女性労働者の割合 ５４．８２％ ８２．０４％ ６３．０２％ 

 

◎男女の賃金の差異 

 正職員 パート職員 全職員 

賃金の差異 １０３．４６％ １１９．７７％ ９８．２８％ 

 

 

■職業生活と家庭生活との両立 

 

◎有給休暇取得率 

 正職員 パート職員 全職員 

有給休暇取得率 ５８．４７％ ７６．１１％ ６３．５４％ 

 

 


